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Программа 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ СПОНСОРСКИХ СРЕДСТВ
Муниципального общеобразовательного учреждение
«Средняя   общеобразовательная школа №4 г. Валуйки Белгородской области»
Раздел 1. Информационно-аналитическое обоснование программы  развития

Паспорт программы  
Муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа  №4

города Валуйки Белгородской области»
Наименование Программы - ПРОГРАММА ПРИВЛЕЧЕНИЯ СПОНСОРСИХ СРЕДСТВ

  МОУ «СОШ №4 г.   Валуйки    «Школа - ресурсный центр»  
    Дата принятия решения о разработке - приказ по МОУ «СОШ №4  г.        Валуйки» от 25.06.2004г.

    Актуальность темы

Так как государственная программа образования в период модернизации обучения начинает координально перестраиваться, решая важные социальные вопросы, каждое учебное заведение страны должно определить свою программу развития, выбирая такие инновации, которые отвечали бы запросам учащихся, их родителям, чтобы деятельность учебного заведения соответствовала современным запросам общества, а само учебное заведение стало приоритетным.
Данная модель программы  
 эффективно решает проблемы нехватки материальных средств , проблему социального партнерства 
Цели: 
1.  Создать адаптированную к условиям данного города и условиям данного микрорайона шко​лу с разветвленной системой социального партнерства.


Задачи:      1. Создание с помощью партнеров          безопасных санитарно-гигиенических и комфортных условий образовательного процесса;

   - обеспечение пространственной доступности образовательных   услуг;

   2.  Концентрация и эффективное использование кадровых, информационных, материальных, финансовых ресурсов.

Краткая аннотация Программы.

  Главной идея программы   - создание новой практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности учащихся. 
    В разработке программы использованы следующие нормативно-правовые документы: 

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, (распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001г.№ 1756-р)2;

·  Федеральная целевая программа развития  образования на 2006-2010гг. (Постановление Правительства РФ от 23.12.2005г. № 803)3;   

· Конвенция о правах ребенка. Закон РФ «Об Образовании»;

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196;

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.2.№1178-02), зарегистрированные в Минюсте России 05.12.2002г., регистрационный номер 3997.
· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2007 – 2009 годы;

· Федеральная целевая программа «Информатизация системы образования  200 7 – 2009 годы»;

· Приоритетный национальный проект «Образование;

· Постановление Правительства Российской Федерации  от 30.12. 2006 года № 848;

· Постановление Правительства Белгородской области «Об основных направлениях комплексной модернизации системы общего образования Белгородской области на 2007 – 2009  годы» от 9 апреля 2007 года № 79-пп
· Распоряжение главы местного самоуправления города Валуйки и Валуйского района «О создании управляющих советов общеобразовательных учреждениях города Валуйки и Валуйского района» от 14 февраля 2007 года № 207 – р.
· Устав МОУ  «СОШ№ 4г.Валуйки и белгородской области» 
Информационная справка. 

МОУ СОШ №4 расположена в типовом учебном здании на 800 учебных мест. В школе 30 учебных кабинетов, в том числе 2 кабинета информатики, актовый зал, столовая на 120 посадочных мест, которая располагает всем необходимым оборудованием, охват горячим питанием составляет 87%, имеются мастерские по металлу и дереву (30 станков), кабинет технологии для девочек (15 швейных машин и 1 производственных), кабинет автодела, этикет, духовно-нравственного воспитания, зал хореографии, медицинский кабинет, библиотека, 2 спортивных зала, тренажерный зал, малая спортивная площадка, стадион, тир.

Библиотечный фонд учебной, художественной и методической литературы: общий фонд 26 490; учебники 8 772; методическая литература 2 162; учебники нового поколения 302; словари, справочники 360; % обеспеченности по классам учебниками 100%;  по предметам
100%; книгообеспеченность  учебниками 18,5.
 
Приоритетной целью в школе выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование интеллектуальной личности с высоким уровнем культуры, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы и глубокими знаниями по профильным дисциплинам, физически здоровой, адаптированной к жизни в обществе, готовой к сознательному выбору и освоению  профессиональных образовательных программ.    
Управление школы осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Управляющему совету Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор и его заместители 

Этапы становления и развития школы
1976 год  - открытие школы № 4;

1985 год - создание нового типа образовательного учреждения «Школа-комплекс»;

1991 год - открытие классов с углубленным изучением математики и биологии;

1997 год - экспериментальная методическая площадка по теме «Экологическое воспитание»;

2000 год - открытие групп довузовской подготовки;        

2001 год - лауреат областного конкурса «Школа года»;

2003 год - развитие Кадетского движения;

2003год - открытие классов комплексного развития на 1 ступени обучения;

2004, 2005, 2006 годы - 1 место среди школ города по итогам социально-экономического развития учреждений образования;

2005 год - включена в региональный эксперимент по внедрению предпрофильной подготовки и профильного обучения
2006 год- включение в муниципальный эксперимент  «Функционирование городской  школы  как социокультурного центра развития субъектов образовательного процесса» 

2007год - победитель конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы

2007год -  «Школа - ресурсный центр   предпрофильной   подготовки и профильного обучения»


Раздел 2. Концептуальное основание программы развития

Главной идеей программы развития школы было создание новой практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности учащихся. Эта практика должна работать на создание адаптированного к условиям города Валуйки, современного и конкурентоспособного учебного заведения. При этом создаваемая модель должна быть очень гибкой, быстро реагирующей   на новые образовательные потребности. 
Цели и задачи 
Цель:  Определить условия партнерских взаимоотношений
Задачи:                                                                                                                               1. Внедрение модели социального партнерства  
  2.  Приведение в соответствие  нормативно- правовой базы     
  3.  Осуществление мониторинга исследования:
·    материально –техническое состояние    школы; 
·    готовности учащихся  к жизни в семье и обществе;
·    социально-психологического климата;
·    состояния здоровья;

4. Разработка карты-схемы взаимодействия школы со спонсорами
5. Подготовка публикаций в СМИ 
 Ожидаемые результаты реализации программы 

Создание условия для получения качественного общего образования  
Улучшение материальной базы 
Конкурентоспособеность  школы
Результат - это:


Образ выпускника школы

Выпускник обладает следующими качествами и характеристиками:

· высоким уровнем самоорганизации и личностной самоактуализации;

· системой знаний, умений и навыков, позволяющих постоянно на​капливать «строительный материал» для собственного совершенство​вания (а не разрозненными отчужденными знаниями по предметам);

· способностью быстро и адекватно адаптироваться в сложных ус​ловиях изменчивого социума, устанавливать деловые и межличностные отноше​ния с  людьми;

· умением конструктивно решать конфликты и личностные проблемы;

· умением работать «в команде»;

· стремлением к высоким духовно-нравственным началам;

· пониманием условий реализации своих возможностей в конкрет​ной профессиональной сфере.
Образ педагога

· заинтересован в личностном развитии ребенка и самого себя;

· не ограничивает личностную свободу ребенка; 

· умеет слушать ребенка, адекватно его воспринимать и сотрудничать с ним;

· принимает множественность субъективных реальностей (точек зрения, ценностей), готов к пересмотру своих ценностей;

· стремится к конгруэнтному (естественному) поведению;

· совершенству​ет свое мастерство, владеет педагогической рефлексией; 

· заинтересован в развитии школы и умеет работать «в команде» учителей.

Образ семьи
· Высоко нравственная;
· умеющая создать нормальный психологический климат;
· постоянно занимающаяся самообразованием в вопросах возрастной психологии, социологии,  педагогики;
· с чувством большой ответственности за воспитание и обучение ребенка;
· ведущая здоровый образ жизни;
· с активной жизненной позицией;
· сохраняющая семейные, родовые традиции;
· принимающая постоянное участие в жизни социокультурного центра. 
Этапы перехода в новый режим работы

Первый этап  2004-2005г.


Диагностико-конструирующий. 


Он предполагает:

· Изучение социума и микросреды школы, возможностей спонсоров, потребностей учащихся и их родителей и возможностей педагогического коллектива.

· Анализ состояния ресурсов школы,    определение  потребностей учащихся, их родителей и педагогов, социума.

· Разработка плана работы с шефскими предприятиями  

 Второй этап


 Проектировочный  2005-2007г
· Разработка и реализация  подпрограммы:       
«Шефы - наши друзья  и помощники»
 Благоустройство территории школы.
· Улучшение материально-технической базы.
· Работа с родителями, конкурсы по оформлению учебных комнат, рекреаций, вспомогательных помещений, коридоров. 
·  Формирование и оформление образовательных инициатив в программы, проекты, локальные акты.

Третий  этап  2007-2009годы. 


Этап реализации программы: 

 Внедрение модели школы с привлечением спонсорской помощи
Четвертый этап – завершающий 2009-2010г 

· Оценка ожидаемых результатов. Определение   перспективных направлений развития
Раздел 4. Ресурсное сопровождение

                    Финансовое обеспечение.

	Статьи расходов
	Сумма
	Источник финансирования

	Общий объем финансирования на 2008-2009 год в том числе:
	800000
	

	Оборудование,  мебель
	10000
	МЧС

	 Ремонт  стадиона  
	40000
	Спорткомитет

	Стенды
	50000
	Спецсчет школы



	Благоустройство территории
	100000
	Валуйкисахар
Молокозавод

ЧП «Коваль»

 

	Обеспечение питания детей из малообеспеченных семей 
	200000
	ОАО»Валуйкисахар»


	Открытие музея 
	100000
	ОАО»Валуйкисахар», МЧС



	Ремонт кабинетов
	100000
	ЧП, ОАО»Валуйкисахар»



	Совместные мероприятия
	100000
	ОАО»Валуйкисахар»,МЧС



	Туриско- экскурсионная деятельность
	100000
	ОАО»Валуйкисахар»



	Итого
	 800000
	


Предполагается привлечение шефских организаций,   и деньги, заработанные школой.

Раздел 5. Ожидаемый результат, показатели социально- экономической эффективности и индикаторы программы развития.

Ожидаемый результат. 
· Программа    взаимодействия 

· Карта-схема взаимодействия

· Статьи в периодической печати

Основные направления:

1. Расширение общественного участия в управлении образованием.

2. Развитие материально-технической базы


Программа развития материально-технической базы школы

	
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	
	1.Информационно-коммуникационные средства: 
а) мультимедийные обучающие программы и электронные учебники; 
б) электронные библиотеки; 
в) игровые компьютерные программы.

2. Экранно-звуковые пособия: 
а)видеофильмы; б)аудиозаписи и фонохрестоматии; в) слайды (диапозитивы)

3. ТСО: 
а) экран (на штативе или навесной); 
б) слайд-проектор; 
в) столик для слайд-проектора; 
г) мультимедиа проектор; д)мультимедиа компьютер

4. учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование 

5. Библиотечный фонд (книгопечатная продукция: а) стандарт по предмету, примерные программы, авторские рабочие программы; 
б) комплекты учебников (допущенных); 
в) рабочие тетради по предметам;
г) научная, научно-популярная литература, периодические издания; 
д) дидактические материалы по всем курсам учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование 

6. Печатные пособия (плакаты, схемы)

7. Цифровые  образовательные ресурсы по всем предметам (инструменты учебной деятельности, программные средства)


	1.Учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование

2.Цифровые  образовательные ресурсы по всем предметам (инструменты учебной деятельности, программные средства)


	1.Библиотечный фонд (книгопечатная продукция: 
а) стандарт по предмету, примерные программы, авторские рабочие программы; б) комплекты учебников (допущенных); 
в) рабочие тетради по предметам; 
г) научная, научно-популярная литература, периодические издания; 
д) дидактические материалы по всем курсам

2. Печатные пособия (плакаты, схемы)




План партнерства с шефским предприятием ОАО «Валуйкисахар»
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 
	Анализ

	Праздничный концерт для первоклассников и родителей 
	30 08 07
	ЕфимоваНВ
	

	Организация питания, детей из малообеспеченных семей
	1.09-10.09 07
	АрхиповаГМ
	

	 Экскурсии в рамках профессиональной подготовки на ОАО «Валуйки сахар»
	В теч. года
	ЕфимоваНВ
	

	Туристические экскурсии по  родному краю
	В теч. года
	ЕфимоваНВ
	

	Обеспечение транспорта для перевозки детей на ЕГЭ
	По  приказам 
	ЕфимоваНВ
	

	Благоустройство территории
	Сентябрь, октябрь,

апрель, май
	Индина ЕН
	

	Ремонтные работы
	Июнь -агуст
	СеменоваАВ
	

	Летняя трудовая практика
	Июнь
	ЧурносовАС
	

	Праздничные мероприятия
	В теч. года
	ЕфимоваНВ
	

	Пополнение фонда библиотеки
	В теч. года
	ЧайковскаяЭГ
	

	Совместные спортивные соревнования, походы
	В теч. года
	ЕфимоваНВ
	


Карта – схема  привлечения спонсорских средств
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