Информационная карта инновационного опыта участника приоритетного национального проекта « Образование»
1. Общие сведения

Муниципальное общеобразовательное учреждение « Средняя общеобразовательная школа №4 г. Валуйки Белгородской области»

2. Сущностные характеристики опыта
	1. Тема инновационного педагогического опыта (ИПО)
	«Школа - как социокультурный центр»

	2. Источник изменений  
	· Договорная основа создания Управляющего совета

· Договорная основа совместной деятельности с Вузами г. Белгорода

· Договорная основа организации дистанционного обучения с   Рождественской СОШ ,Насоновской СОШ ,СОШ №5 г. Валуйки, БГТУ им. Шухова, Белгородским музеем  народного творчества.

· Совместные программы со школой 

       искусств №2 г. Валуйки- классы  комплексного развития

· Совместные программы с ДОУ №8,10 – центр дошкольной подготовки.
· Организация медиацентра, школьной газеты
· Техническое оснащение школы (сенсорные доски, локальная сеть, Интернет)
· Программа развития материально-технической базы МОУ « СОШ №4»

	3. Идея изменений  
	1.Создан «Центр подготовки дошкольников» на базе Д\с №8, занятие проводятся по модифицированной программе

2.Обучение учащихся1б,4а и 4б ведется совместно с музыкальной школой №2

3. Учащиеся 2а изучают английский язык  на углубленном уровне - раннее обучение английского языка

4. Дополнительные услуги по обучению английского языка в начальной школе.

5. Школа работает как ресурсный центр. Создана нормативная база

· Осуществляется ресурсное обеспечение центра дистанционного обучения.
· Разработана карта-схема взаимодействия школы –«Школа - ресурсный центр   предпрофильной   подготовки и профильного обучения»
· Ведется подготовка кадровых ресурсов:

 обучение в КМ школе,

       Психолого-педагогические семинары,       круглые столы, заседания межпредметных МО.
· Создана творческая группа по разработке критериев и показателей 
внедрения модели  «школа - ресурсный центр»

· Разработаны программы дистанционного обучения для учащихся 9 класса и 11 класса по русскому языку.

·  Создана школьная медиатека– информационно-  ресурсный центр
· Начато дистанционное обучение учащихся 11 и 9 классов Рождественской СОШ.

· Создана модель социального партнерства с БГТУ им. Шухова, БГУ.

· Разработана модель портфолио участников образовательного процесса.

 6. Работа по  программам: «сохранения и   укрепления здоровья субъектов образовательного процесса»

«Комфортная экосреда»

«Я - гражданин»
« Мониторинг»

« Здоровьесбережение»

7. Профильное обучение.

Организованы физико-математический и социально-экономический профили.

Разработаны модифицированные программы элективных курсов 
« Решение математических задач повышенной сложности», 

« Многоаспектный анализ текста», 

« Астрофизика»,
« Основы права»

« Основы маркетинга»

« Твоя профессиональная карьера»

Я, в мире профессий»

«Черчение»

«Астрофизика - школьникам»

8. Разноуровневое обучение математики.

Разработаны учебные программы по математики в 8-9 классах, различающиеся по степени  глубины и сложности. Учащиеся 8-9 классов на основе желания каждого разделяются на разные учебные группы, которые формируются по принципу категорийности:

1 категория - «опережения»,  
2 категория - «соответствия», 3 категория –«выравнивания» (поддержки, адаптации, помощи 
   Обучение школьников    организуется одновременно,   по соответствующей каждой категории программе.     

9. Духовно - нравственное воспитание  средствами народной культуры - совместное сотрудничество с Белгородским музеем народной культуры.

10. Кадетское движение

11. Профессиональное обучение по специальностям: автодело и пользователь ПК.

12. Проводятся систематически обследования, мониторинг состояния здоровья, создана банка данных о состоянии здоровья, разработаны цикл бесед по профилактики алкогольной и наркотической зависимости, проводятся конкурсы, дни здоровья, соревнования, спортивные праздники.  



	4. Концепция изменений
	1. Влияние социума на воспитательную систему
2. Единые программы со школой искусств №2 и ДОУ

3. Профильное и предпрофильное дистанционное обучение.



	5. Условия реализации
	· Кадровый состав:
Высшая категория-24%
1 категория- 39%
2 категория- 41%
Без категории-4%
Почетный работник общего образования- 6 человек

Отличник народного образования- 2 человека
Похвальная грамота Министерства образования – 1 человек

· Школа-ресурсный центр

· Связь с Вузами:
- Региональный институт г. Белгород центр дистанционного обучения (Соболев М.В.)

- Региональный институт г. Белгорода кафедра 

дошкольного и начального образования (Епанченцева Н.Д) – БГУ Методический кабинет (Рогозина Л.Д.)

- Музей народного искусства г. Белгород (Басаргина А.А.)

-  БГТУ им. Шухова

· Связь с  организациями дополнительного образования:

- МОУ ДОТ «Валуйская городская станция юных техников»
- МОУ ДОТ« Дом детского творчества г. Валуйки»
- МОУ ДОТ« ЦДЮтур  г. Валуйки»

- Детская спортивная школа  г. Валуйки

- Школа искусств №2 г. Валуйки

- МОУ ДОТ «Детский эколого-биологический центр 

г. Валуйки»
· Связь с другими образовательными учреждениями города:

- МОУ« СОШ №5» г. Валуйки
- Новопетровская СОШ

- Рождественская СОШ

- Насоновская СОШ

· Работа локальной сети и выход в интернет



	6.Результат изменений
	

	7. Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	


Информационные характеристики опыта

	Характеристика инновационного опыта
	обучение
	воспитание
	Дополнительное образование

	1. Ценности и ценностные ориентиры
	развитие способностей каждого ученика, формирование интеллектуальной личности с высоким уровнем культуры, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы и глубокими знаниями по профильным дисциплинам, физически здоровой, адаптированной к жизни в обществе, готовой к сознательному выбору и освоению  профессиональных образовательных программ.    

	 Способность быстро и адекватно адаптироваться в сложных ус​ловиях изменчивого социума, устанавливать деловые и межличностные отноше​ния с  людьми;

умением конструктивно решать конфликты и личностные проблемы;

умением работать «в команде»;

стремлением к высоким духовно-нравственным началам.
	понимание условий реализации своих возможностей в конкрет​ной профессиональной сфере.


	2. Цели и задачи
	1.Создать адаптирован-

ную к условиям данного города и условиям данного микрорайона шко​лу.

2.  Обеспечить современное качество образования;

     соответствие образования запросам личности, общества и государства, доступности – возможности реализации права на получение той или иной образовательной услуги и эффективности – рациональности использования ресурсов с целью обеспечения доступности и качества образования.  

3. Обеспечить конкурентоспособность учебного заве​дения. Создать инноваци​онную деятельность, соответствующую  времени и потребнос​ти общества.
	Обеспечить конкурентоспособно​сть выпускника учебного заведения, его способность к само​образованию, к быстрой смене устаревших или невостребован​ных знаний,  его умение применить свои знания, умение до​стойно жить и выжить в любой жизненной ситуации.


	Получить профессии водителя категории « С» и пользователя ПК

	3. Управление образованием 
	Управление школы осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Управляющему совету Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор и его заместители 


	
	

	4. Содержание образования
	
	
	

	5. технологии, в том числе  ИКТ
	· ИКТ, 

· проектное обучение, здоровьесберегающие технологии, 

· разноуровневое обучение, 

· технология интенсивного обучения грамматики по Т.Я.Фроловой, 

· технология освоения слова по Т.С.Дыхановой
· проблемное обучение

· лично ориентированное обучение

· игровые технологии

· интерактивные технологии

· личностно-

     коммуникативные 

     технологии

· технология 

     индивидуально-

     творческого 

     обучения


	
	

	6. Средства
	
	
	

	7. Методы
	
	
	

	8.Организационные формы
	
	
	

	9.Образовательная среда
	
	
	

	10.Информационно-методическая среда
	
	
	

	11.Информационные ресурсы
	
	
	

	12.Организационные ресурсы
	
	
	

	13.Мотивационные ресурсы
	
	
	

	14. Кадровые ресурсы


	Кадровый состав:

Высшая категория-24%

1 категория- 39%

2 категория- 41%

Без категории-4%

Почетный работник общего образования- 6 человек

Отличник народного образования- 2 человека

Похвальная грамота Министерства образования – 1 человек


	
	

	15. Научно-методические ресурсы
	Библиотечный фонд учебной, художественной и методической литературы: общий фонд 26 490; учебники 8 772; методическая литература 2 162; учебники нового поколения 302; словари, справочники 360; % обеспеченности по классам учебниками 100%;  по предметам
100%; книгообеспеченность  учебниками 18,5.

	
	

	16. Материально-технические ресурсы
	
	
	

	17. Нормативно-правовые ресурсы
	
	
	


