Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №4» г. Валуйки
Белгородской области
Приказ
от              2010 года                                                                                    №  

«О создании и полномочиях Совета 

по введению ФГОС нового поколения»

           В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с  ФГОС нового поколения  на основании решения педагогического совета от 30 марта 2010 года   протокол  №6

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Совет по введению новых ФГОС общего образования в составе: 

Председатель: заместитель директора по УВР Щербакова Е. И.

Члены совета:  Елдынова Л.В. – заместитель председателя комитета  

                          образования администрации муниципального района «Город
                          Валуйки и  Валуйский район»

                          Индина Е.Н. – заместитель директора по НМР
                          Ефимова Н.В. – заместитель директора по ВР
                          Денисенко Н.И. – учитель начальных классов
                          Каширина Л. Н. – учитель - логопед
                         Гусак С.В. – учитель начальных классов
                         Бусловская Е.А. – учитель начальных классов, председатель  

                         ПК
                        Авилова В. И. – председатель Управляющего совета
2. Поручить Совету по введению новых ФГОС общего образования осуществление информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС нового поколения.

3. Ввести в действие Положение о Совете по введению новых ФГОС общего образования.

Директор МОУ «СОШ №4»                                                     Зеленская Г
Рассмотрено на педагогическом совете


         Утверждаю 


протокол №6 от 30.03.2010 г.     



Директор МОУ«СОШ№4»г.Валуйки









                 приказ №        от          2010г
Положение №
о Совете   по введению новых ФГОС общего образования
                  I. Общие положения
Совет по введению новых ФГОС общего образования (далее - Совет) создан в соответствии с решением Педагогического совета общеобразовательного учреждения от _18.01.2010 г. № 4   на период введения новых ФГОС общего образования в целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения этого процесса 

Совет в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением. 

Состав Совета определяется  решением Педагогического совета общеобразовательного учреждения  из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, родителей и представителей муниципального органа управления образованием и утверждается приказом директора. 

Возглавляет Совет председатель.

                                                    II. Задачи Совета
Основными задачами Совета являются:

- формирование  состава рабочих групп по введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- выдвижение кандидатур руководителей проектов по введению ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- экспертиза единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- представление информации о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации  проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

III. Функции Совета
Совет в целях выполнения возложенных на него задач:

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей  и  их объединений по введению новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- изучает  опыт введения новых ФГОС общего образования других общеобразовательных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

                                              IV. Порядок работы Совета
Совет является коллегиальным органом. Общее руководство Советом осуществляет председатель Совета. 

Председатель Совета:

- открывает и ведет заседания Совета;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления Совета;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе Совета;

Из своего состава на первом заседании Совет избирает секретаря Совета. 

Секретарь Совета ведет протоколы заседаний Совета, которые подписываются всеми членами Совета. Протоколы Совета сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Совета носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

Члены Совета обязаны:

- присутствовать на заседаниях Совета;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета. 

Члены Совета имеют право:

- знакомиться с материалами и документами поступающими в Совет;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Совета.

По достижению Советом поставленных перед ним задач, и по окончании его деятельности, председатель Совета сшивает все документы Совета и сдает их на хранение. 

                                                  V. Права Совета
Совет имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Совета;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Совета;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Совета;

- приглашать для принятия участия в работе Совета разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

                                  VI. Ответственность Совета
Совет несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- компетентность принимаемых решений.

Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №4» г. Валуйки
Белгородской области
Приказ
от               2010 года                                                                                  №
«О создании и полномочиях рабочих группы
по введению ФГОС нового поколения»

       В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с  ФГОС нового поколения  на основании  приказа  по МОУ «СОШ №4» г. Валуйки от                   2010 года №  «О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС нового поколения», протокола Совета   № от   

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу по введению новых ФГОС общего образования. В рабочую группу по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения включить: 

Индину Е.Н. – заместителя директора по НМР
Ефимову Н.В. – заместителя директора по ВР
Денисенко Н.И. – учителя начальных классов
Каширину Л.Н. – учителя - логопеда
Гусак С.В. – учителя начальных классов
Бусловскую Е.А. – учителя начальных классов, председателя ПК
2. Назначить  руководителем рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения – Щербакову Е.И. – заместителя директора по УВР.

3. Поручить рабочей группе провести анализ образовательной системы и подготовить предложения об изменениях, которые представить  Совету по введению новых ФГОС общего образования до 1марта  2010 года.

Директор МОУ «СОШ №4»:                                               Зеленская
Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №4» г. Валуйки
Белгородской области
Приказ
от         2010 года                                                                             №
«О распределении обязанностей по разработке проекта 

модернизированной образовательной системы 

начальной ступени МОУ «СОШ №4» г. Валуйки»

          В целях обеспечения эффективной разработки проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с  ФГОС нового поколения  

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать  5  групп по разработке и реализации  единичных проектов изменений образовательной системы начальной ступени в соответствии с новыми ФГОС общего образования в составе:

- группа 1: по изменению учебного плана,   программ  развития УУД,    программ  по предметам:

Щербакова Е.И. – заместитель директора по УВР,

Гусак С.В. – учитель начальных классов.

- группа 2: по изменению планируемых результатов, системы оценок: 

Денисенко Н.И. – учитель начальных классов,

Евтушенко В.И. – учитель начальных классов.

- группа 3:  по разработке программ духовно - нравственного развития:

Ефимова Н.В. – заместитель директора по ВР,

Бусловская Е.А. – учитель начальных классов, председатель ПК 

- группа 4:  по разработке программ здорового образа жизни:

Индина Е.Н. – заместитель директора по НМР,

Безлепкина В.Н. – учитель начальных классов.

- группа 5:  по разработке коррекционных программ:  

Каширина Л.Н. – учитель – логопед,

Редутинская  Е.С. – педагог – психолог,

Пирогова В.П. – учитель начальных классов.

2. Поручить группам разработку и реализацию проектов модернизации образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с полученными заданиями.

3. Назначить: 

ответственным за разработку и реализацию проекта 1 – Щербакову Елену Ивановну зам дир по УВР
ответственным за разработку и реализацию проекта 2 – Денисенко Нину Ивановну рук. МО
ответственным за разработку и реализацию проекта 3 – Ефимову Наталью Витальевну зам дир по УВР
ответственным за разработку и реализацию проекта 4 – Индину Елену Николаевну зам дир по УВР
ответственным за разработку и реализацию проекта 5 – Каширину Ларису Николаевну уч нач кл
4. Утвердить форму задания на разработку и реализацию единичного проекта модернизации образовательной системы начальной ступени МОУ «СОШ №4» г. Валуйки.

5. Контроль деятельности групп по разработке проектов модернизации образовательной системы начальной ступени в соответствии с новыми ФГОС общего образования поручить руководителю рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени МОУ «СОШ №4» г. Валуйки Щербаковой Е.И. – заместителю директора по УВР.

Директор МОУ «СОШ №4»:                                                 Зеленская Г.В.

Тема проекта: « Программа здоровье»

Актуальность: 

Являясь целостным социально- психологическим явлением, здоровье школьника представляет интегративный критерий качества современного образования. Подготовить учащегося к самостоятельной жизни - это значит сформировать  у него адекватные механизмы физической, психологической, социальной адаптации к окружающей действительности, готовности к самостоятельному позитивному жизнепроживанию.

В действующей программе « Здоровья» необходимо внести следующие изменения:

· в целях:

Сформировать у выпускников начальной школы  осознанного принятия ценностей здорового образа жизни и регуляцию своего поведения в соответствии с ними.

· в структуре:

-Здоровьесберегающая инфраструктура образовательного учреждения,

-Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся,

-Эффективная организация физкультурнооздоровительной работы,

-Реализация дополнительных образовательных программ,

-Просветительская работа с родителями
· в содержании
Цель проекта:   Корректирование  действующей программы
Общие  и частные цели
Сформировать качества у выпускника начальной школы, необходимые ему как субъекту здорового образа жизни, включая:

· ценностное отношение к сохранению здоровья; 

· знание основных факторов среды, негативно влияющих на здоровье человека, понимание механизма и последствий их действия;

· знание основных факторов, связанных с образом жизни человека, негативно влияющих на его здоровье, понимание механизма их влияния и последствий;

· знание способов здоровьесбережения;

· опыт здоровьесбережения.

Описание способов реализации изменений:

1. изменение двигательных режимов для детей с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей;

2.  подбор адекватных методов обучения и воспитания;

3.  корректировка соответствия учебной и внеурочной нагрузки;

4. изменение здоровьесберегающей инфраструктуры;

5. формирование знаний негативных факторов риска здоровью детей;

6. корректирование программы мониторинга
7. расширение совместной деятельности педагогов и родителей, социума
8. внедрение новых методик социально-психологической службы
Связь проекта с другими проектами 

· Программой « Духовно-нравственного воспитания»- осознание ценности человеческой жизни.

· Программой коррекционной работы – коррекция недостатков в физическом и психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья
· Образовательной программой -  
    « Окружающий мир»- осознание целостности жизни, норм здоровьесберегающего   поведения в природной и социальной среде;

   «Физическая культура»- формирование первоначальных представлений о укрепления здоровья человека (физического, социального и психологического), о здоровье как факторах успешной учебы и социализации, формирование навыков систематического наблюдения за своим физическим состоянием
   « Внеурочная деятельность»-  спортивно-оздоровительное направление
Состав исполнителей и распределение обязанностей между ними
Индина Е.Н.-  ответственный за разработку и реализацию проекта
Широков А.В.

Шутенко О.М.

Денисенко Н.И. 

Безлепкина В.Н.

Гусак С.В.

Рудутинская Е.С.

Шевцова Е.А.

Бусловская Е.А.

Каширина Л.Н.

Пирогова В.П.

Шатохина И.Н.

Кулагина Т.И.

Необходимые финансовые и материально-технические ресурсы
                      1.Методическая база
                      2. Оборудование для медицинского кабинета        

Ожидаемые результаты реализации проекта:

Формирование знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся на ступени начального общего образования как одной из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 

  мая 2010

   


Тема проекта: « Учебный план »

Актуальность: 

Часть базисного учебного плана, формируемая школой   должна обеспечить  реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. поэтому  необходимо определиться- на что будет использована 

 - на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов обязательной части; 

 -на введение учебных курсов, обеспечивающих различные интересы обучающихся
  Цель проекта:   Изменения и реализация Учебного плана
Общие  и частные цели
· Обеспечение исполнения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и частных целей:

· Определение максимального объёма учебной нагрузки учащихся;

· Определение состава учебных предметов и направлений внеурочной деятельности;

· Распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания образования по классам, учебным предметам 

· Приобщение обучающихся к общекультурным  и национально-значимым ценностям;

· Обеспечение региональных особенностей содержания образования и индивидуальных потребностей обучающихся.

Описание способов реализации изменений: 

 1  Разработка Годового учебного графика.

 2. Определить перечень предметов  и отводимых на них часов
 3. Изучение учебных программ  по предметам.

 4. Определить список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования; 

  6.Определение перечня внеурочной деятельности и  изучение  программ   

В других проектах должно быть учтено:

1.Перечень предметов и виды внеурочной деятельности, количество отводимых на них часов
2.Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; 

Состав исполнителей и распределение обязанностей между ними
Щербакова Е.И. - зам дир по УВР - ответственный за разработку инвариантную часть с пояснительной запиской по ней и реализацию проекта;

Индина Е.Н., Ефимова Н.В. разрабатывают вариативную часть, включающую внеурочную деятельность с пояснительной запиской по ней.

Денисенко Н.И - рук. МО начальных классов –реализация проекта
Необходимые финансовые и материально-технические ресурсы
                         1.Методическая база


  2 УМК
                          Ожидаемые результаты реализации проекта:

обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 

 Июня  2010

Тема проекта : «Программа коррекционной работы»

Актуальность: 

Основной задачей общеобразовательной школы является получение всеми
школьниками высокого уровня знаний, соответствующих стандартам. Однако около
10-15 % школьников не могут усвоить программный материал в силу ограничения
здоровья. 

Выпускник начальной школы, имеющий нарушение в физическом и психическом
здоровье, должен перейти на вторую ступень обучения как полноценный ученик,

способный к дальнейшему обучению, обладающий умением учиться, способным
стоить взаимоотношениям с окружающими людьми.

С этой  целью необходимо разработать  программу коррекционного развития
учащихся ограниченными возможностями здоровья (физического и психического)
Цель проекта:   разработка и реализация программы
Общие  и частные цели
1. выявление особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья, обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии;

2. осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии);

3. организация освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья основной образовательной программы начального общего образования и их интеграции в образовательном учреждении.
Описание способов реализации изменений:

1. Составление плана реализации индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий
2. Организация системы комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях образовательного процесса, включающего психолого-медико-педагогическое обследование детей. Составление  «карт развития».

3. Описание специальных условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья
4. Разработка программы мониторинга динамики развития детей
5. Разработка программы мониторинга  оценивания образовательных результатов
6. Выработка  механизма реализации коррекционных мероприятий учителей, специалистов в области коррекционной педагогики, медицинских работников
7. Использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования
8. Диагностическая и коррекционная работа с учащимися в системе коррекционно-развивающего обучения в классе, группе, индивидуально.

Связь проекта с другими проектами 

· Программой « Здоровья»- коррекция недостатков в физическом и психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья;
· Образовательной программой – коррекции программы для детей с ограниченными  возможностями здоровья.
Внеурочная деятельность- 
· Программой « Духовно-нравственного развития»
Состав исполнителей и распределение обязанностей между ними
Индина Е.Н.-  ответственный за разработку и реализацию проекта.

Денисенко Н.И. 

Каширина Л.Н.

Татаринцева Н.М.

Необходимые финансовые и материально-технические ресурсы
                      1.Методическая база
                      2. Кабинет для социального педагога, психолога, логопеда      

Ожидаемые результаты реализации проекта:

Создание целостной системы для выявления особенностей индивидуального развития ребенка, коррекции программы его обучения и развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья.
Тема проекта     «Духовно-нравственное воспитание »

Актуальность:

Одним из основных направлений государственной социальной политики является формирование самосознания личности на национальных основах, и в тесной связи с общечеловеческими ценностями. Именно в настоящее время возрождение и развитие национально-культурных традиций приобретает особую актуальность, что по сути является неосознанным сопротивлением интенсивному проникновению элементов западной культуры и поведенческих стандартов, стремлением сохранить систему национальных ценностей и нравственно – этнических понятий, национального сознания, и поведения. Формированию Национального самосознания, являющегося одним из основных факторов становления и развития свободной, творчески самостоятельной личности с чувством собственного достоинства, во многом способствует изучение ценностей народа. Обеспечение духовно-нравственного развития гражданина России является ключевой задачей современной государственной политики Российской Федерации. Законопослушность, правопорядок, доверие, развитие экономики и социальной сферы, качество труда и общественных отношений – все это непосредственно зависит от принятия гражданином России национальных и общечеловеческих ценностей и следования им в личной и общественной жизни. 

Духовно-нравственное развитие гражданина России обеспечивает развитие страны, процесс ее глубокой модернизации в его конкретно-человеческом, социально-личностном выражении.

 Цель проекта:   Корректирование  действующей программы 

в целях:

Сформировать у выпускников начальной школы  осознанного принятия духовно-нравственных, национальных, общечеловеческих  ценностей  и следования им в личной жизни.

в структуре:

- Организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся в рамках духовно-нравственного воспитания,

-Эффективная организация  работы направленная на формирование духовно- нравственного воспитания,

-Реализация дополнительных образовательных программ духовно-нравственного воспитания,

-Просветительская работа с родителями направленная на возрождение и православных ценностей
Общие  и частные цели
Сформировать  у выпускника начальной школы ценности, формирующие национальное самосознание, нравственно-этические, культурно-исторические основы  необходимые ему как субъекту духовно-нравственного  образа жизни, включая:

· Развитие высокой духовности, становления граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их.

· Усвоение лучших моральных и нравственных принципов, выработанных на протяжении истории.

· Усвоение и воплощение в жизнь нравственных традиций русского народа.

· Сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества
· Гармоничное духовное развитие каждой личности, привитие ей основополагающих принципов нравственности: доброты, честности, желания заботиться о ближнем, укрепления семейных уз, любви к детям и уважения к старшим.

Описание способов реализации изменений:

1.Системный подход реализации духовно-нравственного воспитания.
2.Создание культурно-воспитательной среды образовательного учреждения,      содержащей единые ценности российской нации, а также народов России.

3.Создание социально - воспитательной среды образовательного учреждения, содержащей символы Российского государства.

4.Создание эстетической среды образовательного учреждения, воссоздающей ценности красоты, гармонии, совершенства.

5.Расширение совместной деятельности педагогов и родителей, социума
Связь проекта с другими проектами . 

Работа школы с семьей, системное привлечение родителей обучающихся к разработке и осуществлению школьных программ обучения, воспитания и социализации учащихся; 

Взаимодействие общеобразовательного учреждения при разработке и реализации программ воспитания и социализации обучающихся с социальными субъектами воспитания (ветеранские, экологические, национально-культурные и иные общественные организации, традиционные российские религиозные организации, армия, органы охраны правопорядка, СМИ); 

Взаимодействие общеобразовательного учреждения при разработке и реализации программ воспитания и социализации обучающихся с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

Состав исполнителей и распределение обязанностей между ними
Ефимова Н.В..-  ответственный за разработку и реализацию проекта
Денисенко Н.И. 

Безлепкина В.Н.

Гусак С.В.

Рудутинская Е.С.

Шевцова Е.А.

Бусловская Е.А.

Каширина Л.Н.

Пирогова В.П.

Шатохина И.Н.

Кулагина Т.И.

Необходимые финансовые и материально-технические ресурсы
                      1.Методическая база
                      2. Оборудование духовно-нравственного центра    

Ожидаемые результаты реализации проекта:

 1.Повышение уровня духовной культуры проявляющегося в мировоззрении, установках и ценностях, общественно значимом поведении деятельности.

2. Повышение уровня нравственной воспитанности.

 Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 

  мая 2010
Проект
«Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования»

Актуальность  
Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. 

Общие и частные цели :

Обеспечение связи между требованиями Стандарта, образовательным процессом и системой оценки результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
Обеспечение возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;

Гарантированность достижения планируемых результатов освоения ООП начального общего образования
Способы реализации изменений:

1.Изучение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, соответствующих новым ФГОС
2. Определение планируемых предметных результатов
3. Определение планируемых метапредметных результатов.

4. Определение планируемых личностных результатов.

5.Составление пакета заданий по учебным предметам, ориентированных на оценку способностей школьника решать учебные и практические задачи на основе сформированных знаний, умений, УУД.

        Связи проекта с другими проектами:

в рамках других проектов должно быть разработано:

1. Учебные программы по предметам;

2.Программы  внеурочной деятельности
3.Учебный план ОУ.

 в других проектах должно быть учтено:

Планируемые результаты являются основой
 для разработки основной образовательной программы  начального общего образования;

для разработки рабочих программ учебных предметов и учебно-методической литературы;

для системы оценки качества освоения обучающимися ООП начального общего образования;

для разработки программ внеурочной деятельности;

для разработки программы духовно-нравственного воспитания;

для разработки программы коррекционной работы;

для разработки программы здорового образа жизни;

для разработки программы развития УУД.

Ожидаемые результаты реализации проекта:

1.  Новая модель выпускника 

Любознательный,  интересующийся, активно познающий мир
Владеющий основами умения учиться.

Любящий родной край и свою страну.

Уважающий и принимающий ценности семьи и общества
Готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой.

Доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, 

умеющий высказать свое мнение.

Выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.

Исполнителями проекта назначаются: Денисенко Н.И,Пирогова В.П,, Каширина Л.Н., Бусловская Е.А., Гусак С.В., Безлепкина В.Н,, Шатохина И.И, Шевцова Е.А., Кулагина Т.И,Редутинская Е.С., Евтушенко В.И.

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Щербакова Е.И, …

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 20 августа 2010 года.

 

Проект
«Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования»

Актуальность : Развитие универсальных учебных действий в системе общего образования отвечает новым социальным запросам, отражающим переход России от индустриального к постиндустриальному обществу, основанном на знаниях и высоком инновационном потенциале. Ускоренное совершенствование образовательного пространства с целью оптимизации общекультурного, личностного и познавательного развития детей ,создания условий для достижения успешности всеми учащимися:

Цель:

Формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию .

Способы реализации изменений:

1.Изучение ПФУУД (федеральной программы формирования универсальных учебных действий) у обучающихся на ступени начального общего образования
2. Определение круга учебных предметов, в рамках которых оптимально могут быть сформированы конкретные виды УУД.

3.Выбор системы типовых задач для диагностики сформированности  УУД.

4.Определение системы задач и организация ориентировки учащихся в их решении.

 Связи проекта с другими проектами:

в рамках других проектов должно быть разработано:

1. Учебные программы по предметам;

2.Программы  внеурочной деятельности
3.Система оценки достижений планируемых результатов.

 состав исполнителей и распределение обязанностей между ними:

Денисенко Н.И ответственная за разработку и реализацию проекта
необходимые финансовые и материально-технические ресурсы
     1. Пакет методического инструментария
ожидаемые результаты реализации проекта:

общекультурное ,личностное и познавательное развитие учащихся ,обеспечивающее такую ключевую компетенцию как умение учиться .

Исполнителями проекта назначаются: Денисенко Н.И, Гусак .С.В,

Бусловская Е.А,  Каширина Л.Н.

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Денисенко Н.И
Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 20 августа 2010 года.

 Проект  « Оценка деятельности ученика »

Актуальность: 

По результатам итоговой оценки определяется  готовность выпускников начальной школы к продолжению образования  в начальной школе,  

Цель проекта:  Внести изменения  в   оценку деятельности ученика, учитывая  личностные , предметные и метапредметные  результаты  

Общие  и частные цели

Отобрать критерии оценки личностных,  предметных, метапредметных,   результатов

Определить инструментарий деятельности

Использовать комплексный подход Включить как стандартные работы (устные, письменные), так и  нестандартные  работы: проекты, практические работы, портфолио,  самоанализ , самооценку и др. 

Разработать накопительную систему  оценки индивидуальных достижений

Сочетать внешнею  и внутреннею оценки;

Описание способов реализации изменений:

· разработать локальные акты  содержащие изменения в системе оценивания деятельности ученика начальной школы    

· разработать форму электронного портфолио

 Связь проекта с другими проектами 

1. Учебные программы по предметам;

2.Программы  внеурочной деятельности
Состав исполнителей и распределение обязанностей между ними

ЩербаковаЕ И  .-  ответственный за разработку и реализацию проекта

Индина Е.Н

Денисенко Н.И. 

Необходимые финансовые и материально-технические ресурсы

                      1.    Пакет методического инструментария
 Ожидаемые результаты реализации проекта:

 система оценки   призвана ориентировать образовательный процесс на реализацию и достижение планируемых результатов освоения междисциплинарных программ  и учебных программ по отдельным предметам.

 Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 

  мая 2010

Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №4» г. Валуйки
Белгородской области
Приказ
от                   2010 года                                                                    №  

«Об  утверждении проекта и плана-графика введения 

ФГОС нового поколения на начальной ступени»

    В целях обеспечения эффективного введения  ФГОС нового поколения на начальной ступени МОУ «СОШ №4» г. Валуйки
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

-  проект модернизации образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с  ФГОС нового поколения;    

- план-график введения ФГОС нового поколения на начальной ступени МОУ «СОШ №4» г. Валуйки;

- систему контроля хода работ по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени МОУ «СОШ №4» г. Валуйки;

2. Дальнейшую работу проводить в соответствии с планом-графиком.

Директор МОУ «СОШ №4»:                                                         Зеленская Г.В.

Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №4» г. Валуйки
Белгородской области
Приказ
от       2010 года                                                                       №  

«О введении новой должностной инструкции 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

на начальной ступени»

    В целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с  ФГОС нового поколения,  на основании протокола педсовета №6 от 30 марта 2010 года 

ПРИКАЗЫВАЮ:

      Ввести новую должностную инструкцию заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения на период реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени.

Директор МОУ «СОШ №4»:                                                   Зеленская Г.В.

Должностная инструкция
заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения
1. Общие положения
1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения непосредственно подчиняются учителя начальных классов и педагоги, работающие на начальной ступени образовательного учреждения.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные направления деятельности
Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения являются:

2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы начальной ступени общеобразовательного учреждения;

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения; 

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе на начальной ступени образовательного учреждения.

3. Должностные обязанности
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени образовательного учреждения;

распределяет обязанности между членами рабочей группы:

по определению необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

по определению необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы
по оценке  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

по определению необходимых связей между единичными проектами;

по согласованию связей между единичными проектами;

по разработке укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения;

координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы;

участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  начальной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения:

мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения и принимает участие в их разрешении;

обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

3.3. Осуществляет контроль:

процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

определение необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

определение необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы
оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

определение необходимых связей между единичными проектами;

согласование связей между единичными проектами;разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения.

процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных;

выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от запланированных;

анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов;

определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту;

способов реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения: 

учебную нагрузку обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения;

изучение учащимися начальной ступени образовательного учреждения правил для учащихся;

ведение учителями начальной школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

оснащение учебных кабинетов начальной ступени школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов начальной ступени школы; 

пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда на начальной ступени образовательного учреждения;

с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также помещений для внеучебной деятельности начальной ступени образовательного учреждения;

работу по соблюдению в образовательном процессе начальной ступени школы норм и правил охраны труда;

безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения.

4. Права
Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе на начальной ступени образовательного учреждения имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися начальной школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам начальной ступени образовательного учреждения, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4. Принимать участие:

в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы начальной ступени образовательного учреждения;

в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе на начальной ступени образовательного учреждения;

в аттестации педагогов и работе педагогического совета, Совета по введению ФГОС нового поколения;

в подборе и расстановке педагогических кадров на начальной ступени образовательного учреждения.

4.5. Вносить предложения:

о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов на начальной ступени образовательного учреждения;

по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций) для начальной ступени образовательного учреждения.

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов начальной ступени образовательного учреждения, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за несвоевременное представление Совету по введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности   в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

 6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками начальной ступени образовательного учреждения, заместителями директора, Советом по введению ФГОС нового поколения.

6.6. Исполняет обязанности директора и его заместителей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

6.7. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №4» г. Валуйки
Белгородской области
Приказ
от                    2010  года                                                                            №
«О введении новой должностной инструкции 

учителя начальных классов»

         В целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с  ФГОС нового поколения,  на основании  протокола педсовета №6 от 30 марта 2010 года 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести новую должностную инструкцию учителя начальных классов во время реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени.

2. Ознакомить с новой должностной инструкцией учителя начальных классов, всех учителей начальной ступени МОУ «СОШ №4» г. Валуйки.

3. Контроль за исполнением поручить заместителю директора по УВР Щербаковой Е.И.

 

Директор МОУ «СОШ №4»:                                           Зеленская Г.В.

Должностная инструкция учителя начальных классов  
I. Общие требования к учителю начальных классов
1. Учитель должен знать:

Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

средства обучения и их дидактические возможности;

основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения;

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности
Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права.

Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность
4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

безопасное проведение образовательного процесса;

принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

План - график мероприятий по МОУ СОШ№4 г.Валуйки по обеспечению введения 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования (ФГОС)

	Направления мероприятий
	Мероприятия
	Срок

	Создание нормативного  обеспечения введения    

ФГОС
	Разработка положения о  Совете   по введению новых ФГОС общего образования 
	Май 2010

	
	Создание Совета по введению новых ФГОС
	Май 2010

	
	 Создание рабочих группы 

           по введению ФГОС нового поколения»
	Май 2010

	
	Введение новой должностной инструкции учителя начальных классов»
	Май 2010

	
	Введение новой должностной инструкции заместителя директора по учебно-воспитательной работе
	Май 2010

	
	Разработка   примерной   основной   образовательной   программы   начального   общего образования.
	Май 2010

	
	Разработка плана-графика введения ФГОС начального общего образования в Российской Федерации.
	Май 2010

	
	Разработка требований в части охраны и укрепления здоровья обучающихся.                        
	Май 2010

	
	Закупка    учебников под ФГОС начального общего образования из федерального перечня          
	Май 2010

	Создание организационного обеспечения введения
ФГОС

	 Внесение необходимых изменений в цели начальной ступени школы; 
	Май- июнь 2010

	
	Внесение необходимых изменений в учебный план начальной ступени школы;
	Май- июнь 2010

	
	Анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 
	Май- июнь 2010

	
	Анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;
	Май- июнь 2010

	
	Анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;
	Май- июнь 2010

	
	Обеспечение координации деятельности рабочей группы по подготовке и введению ФГОС начального общего образования.
	Май- июнь 2010

	
	Формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы
	Май 2010

	
	 Создание механизма анализа состояния работ по комплексному проекту; 
	Май- июнь 2010

	
	Разработка модели дополнительного образования, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности
	Май 2010

	
	Создание системы методической  работы, обеспечивающей сопровождение  введения ФГОС
	Май- июнь 2010

	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС
	20.  Создание плана-графика повышения квалификации педагогический и руководящих работников в связи с введением ФГОС
	Август 2010

	
	21.  Разработка плана научно-методических семинаров с ориентацией на проблемы введения ФГОС начального общего образования.
	Август 2010

	
	22.Подготовка педагогов - тьютеров
	Май-август 2010

	Создание информационного обеспечения введения ФГОС
	23.Информирование родителей о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования
	Сентябрь-декабрь 2010

	
	24. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной  образовательной программы   начального общего образования            
	Сентябрь-декабрь 2010

	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС
	 25. Разработка  локальных актов, устанавливающих   требования к минимальной оснащенности учебного процесса
	 Май-июнь 2010


Система контроля
  хода работ по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени МОУ «СОШ№4» г. Валуйки Белгородской области
	 Объекты контроля
	Субъекты контроля
	Сроки контроля
	Методы сбора информации

	
	
	Нач.
	Оконч.
	

	Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	ЩербаковаЕИ-

замдир по УВР, руководитель Рабочей группы
	Май
2010
	Авг.

2010
	Собеседование с педагогами, изучение документации
(Календарно- тематическое планирование, программы)

	Степень освоения
требований ФГОС во внеучебной  деятельности
	Ефимова НВ-зам дир по В.Р.
	Май
2010
	Авг.

2010
	Собеседование с педагогами, изучение документации
(Календарно- тематическое планирование, программы)

	Степень обеспеченности учебниками, методическими материалами и пр. 
	ЩербаковаЕИ-

замдир по УВР,  Зеленская ГВ-директор
	июнь. 2010
	Авг. 2010
	Изучение документации
(УМК,

Программы)

 

	Степень обеспеченности необходимыми материально-техническими ресурсами  
	Семенова АВ-зам.дир по АХР
	Июнь
2010
	Авг.

2010
	Изучение документации
(Акт приемки школы к новому учебному году)

	  Выполнение Требований к образовательным учреждениям в части санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников
 
	  Индина ЕН-

замдир по УВР,   
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Предварительный контроль
	Объект контроля
	Содержание контроля
	Месяц, субъекты контроля
	Методы сбора информации
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	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	I.Проверка нормативного обеспечения введения ФГОС.
	1.1 Проверка создания локальных актов
	ОР
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.2 Проверка создания Совета по введению новых ФГОС
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.3 Проверка создания рабочих групп
	Д
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.4.Проверка создания должностных инструкций
	Д
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.5 Проверка разработки примерной основной образовательной программы начального общего образования ОУ
	ОР
	ОР
	ОР
	ОР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.6 Проверка разработки плана-графика введения ФГОС в ОУ
	З
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.7 Проверка списка требований в части охраны труда
	ОР
	ОР
	ОР
	ОР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.8 Проверка  внесения изменений в учебный план начальной ступени школы 
	З
	З
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.8 Проверка списка учебников под ФГОС

	ОР
	ОР
	ОР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.9 Проверка годового календарного учебного графика
	
	Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	I I. Ресурсное обеспечение (информационное, научно-методическое; кадровое; материально-техническое)
	1.1 Проверка уровня освоения педагогами учебных программ по предметам
	
	
	ОР
	оР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами

	
	1.2 Проверка  изменений в цели начальной ступени обучения
	ОР
	ОР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.3 Проверка соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС
	ОР
	ОР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.4 Проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов, наглядных пособий и др.
	
	
	ОР
	ОР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.5 Проверка соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС
 
	ОР
	ОР
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации Собеседование с педагогами

	
	1.6 Проверка соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;
	ОР
	З
	З
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации Собеседование с педагогами

	
	1.7Проверка обеспечения координации деятельности рабочей группы по подготовке и введению ФГОС начального общего образования.
	З
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации
Собеседование с педагогами

	
	1.8 Формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.9 Проверка готовности помещений, оборудования и инвентаря к реализации единичных проектов нововведений 
	
	
	
	ОР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации; экспертных заключений программ, акт готовности школы 

	
	2.10 Разработка модели дополнительного образования, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности
	ОР
	ОР
	ОР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	2.11 Создание системы методической  работы, обеспечивающей сопровождение  введения ФГОС
	З
	З
	З
	З
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	2.12 Проверка создания механизма анализа состояния работ по комплексному проекту;
	
	З
	Д
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации Программа мониторинга

	
	2.13Создание плана-графика повышения квалификации педагогический и руководящих работников в связи с введением ФГОС
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	2.14.  Разработка плана научно-методических семинаров с ориентацией на проблемы введения ФГОС начального общего образования.
	З
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	2.15 Проверка информирования родителей о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования
	
	
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	2.16. Проверка организации изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной  образовательной программы   начального общего образования            
	
	
	
	
	ДЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации
Собеседование с родителями


Текущий контроль
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	I. Реализация требований ФГОС во внеучебной деятельности
	1.1 Проверка качества реализации мероприятий спортивной направленности 
	
	
	
	
	Р
	Р
	
	Р
	Р
	
	
	Р
	Р
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации

	
	1.2 Проверка качества реализации мероприятий патриотической направленности
	
	
	
	
	
	
	Р
	
	Р
	Р
	
	
	Р
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации

	
	1.3 Проверка качества реализации мероприятий оздоровительной направленности
	
	
	
	
	Р
	Р
	
	Р
	Р
	
	
	Р
	Р
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации

	
	1.4 Проверка качества реализации мероприятий научно-познавательной  направленности
	
	
	
	
	
	
	Р
	
	
	Р
	Р
	
	
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации

	
	1.5 Проверка качества реализации мероприятий общественно-полезной направленности
	
	
	
	
	Р
	Р
	
	
	
	
	
	Р
	Р
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации

	
	1.6 Проверка качества реализации мероприятий проектной направленности
	
	
	
	
	
	
	Р
	Р
	
	Р
	Р
	
	
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации

	I I. Реализация требований ФГОС в учебной деятельности
	2.1 Проверка качества реализации учебных программ инвариантной части
	
	
	
	
	Р
	Р
	
	Р
	Р
	
	
	Р
	Р
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации

	
	2.2 Проверка качества реализации учебных программ вариативной части
	
	
	
	
	
	Р
	Р
	
	Р
	
	Р
	
	
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации

	I I I Реализация требований ФГОС к условиям реализации ООП
	3.1 Проверка реализации информационного,кадрового,материально-технического обеспечения
	
	
	
	
	
	Р
	
	Р
	
	
	Р
	
	Р
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации


Итоговый контроль
	Объект контроля
	Содержание контроля
	Месяц, субъекты контроля
	Методы сбора информации
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	I. Результат формирования универсальных учебных действий 
	1.1 Оценка результатов формирования регулятивных действий у учащихся 1-х классов
	
	ЗР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, учащимися; изучение документации

	
	1.2  Оценка результатов формирования познавательных действий у учащихся 1-х классов
	
	ЗР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, учащимися; изучение документации

	
	1.3  Оценка результатов формирования личностных действий у учащихся 1-х классов
	
	ЗР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, учащимися; изучение документации

	
	1.4  Оценка результатов формирования коммуникативных действий у учащихся 1-х классов
	
	
	ЗР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, учащимися; изучение документации

	I I Результат реализации программы коррекционной работы 
	2  Оценка результатов формирования общеучебных действий у учащихся 1-х классов
	
	
	ЗР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, учащимися; изучение документации

	I I I. Результат реализации программы духовно-нравственного воспитания 
	3  Оценка результатов приобретения социальных знаний у учащихся 1-х классов
	
	
	ЗР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, родителями,учащимися; изучение документации

	IV. Результат реализации программы здорового образа жизни
	4  Оценка результатов формирования знаний, установок, личностных ориентиров, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья у учащихся 1-х классов
	
	
	ЗР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, родителями,учащимися; изучение документации


 Д – директор; З – завуч; Р – руководитель рабочей группы; ОР – ответственный разработчик единичного проекта
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